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Regeste

Art. 28 Abs. 1 IV G. Unterschiedliche gutachterliche Arbeitsfahigkeitsschatzungen fr die
bisherige Tétigkeit einer versicherten Person als Bankangestellter und fur eine adaptierte
Téatigkeit mit ahnlichem Arbeitsprofil. Antizipierende Beweiswirdigung (Entscheid des
Versicherungsgerichts des Kantons St. Gallen vom 4. November 2009, 1V 2009/68).

Erwagungen

E.1l

1.1 Am 1. Januar 2008 ist die 5. IV-Revision in Kraft getreten. Die Beschwerdegegnerin
hat die angefochtene Verfiigung am 5. Februar 2009, also unter der Geltung des Rechts
dieser Revision, erlassen. Zu beurteilen ist der Sachverhalt, wie er sich bis zum Zeitpunkt
des Erlasses dieser Verfligung entwickelt hat. Dieser Sachverhalt reicht in eine Zeit vor
Inkrafttreten der 5. 1V-Revision zuriick. Fur die Invaliditétsbemessung hat sich indessen
keine Anderung der Rechtslage ergeben. Im Folgenden werden die bis zum 31. Dezember
2007 guiltig gewesenen Bestimmungen zitiert. 1.2 Mit der angefochtenen Verfiigung hat
die Beschwerdegegnerin einen Rentenanspruch des Beschwerdeftihrers abgelehnt. Eine
Ablehnung von beruflichen Massnahmen hat sie ihm durch Mitteilung angezeigt. Im
Gegensatz zum Verwaltungsverfahren hat der Beschwerdeftihrer im gerichtlichen
Verfahren lediglich noch Rentenleistungen beantragt. Strittig ist demnach zunéchst ein
alféliger Anspruch auf eine Rente. Ergabe sich, dass ohne Eingliederungsmassnahmen ein
Rentenanspruch in Frage steht, so gehdrte zum Streitgegenstand notwendigerweise auch die
Frage, ob die Verwaltung den Grundsatz "Eingliederung vor Rente" beachtet und eine
alfalige Pflicht des Beschwerdefiihrers zu Massnahmen korrekt in Anspruch genommen
habe.

E.2

Nach Art. 28 Abs. 1 1V G besteht der Anspruch auf eine ganze Invalidenrente, wenn die
versicherte Person mindestens zu 70 %, derjenige auf eine Dreiviertelsrente, wenn sie
mindestens zu 60 % invalid ist. Bei eéinem Invaliditatsgrad von mindestens 50 % besteht
Anspruch auf eine halbe Rente und bei einem Invaliditatsgrad von mindestens 40 %
Anspruch auf eine Viertelsrente.

E.3

3.1 Fir die Invaliditdtsbemessung sind zundchst die medizinischen V orbedingungen von
Bedeutung. Aufgabe des Arztes oder der Arztin ist es, den Gesundheitszustand zu
beschreiben und dazu Stellung zu nehmen, in welchem Umfang und bezuglich welcher
Téatigkeiten die versicherte Person arbeitsunfahig ist. Die arztlichen Auskinfte sind in der
Folge eine wichtige Grundlage fir die Beurteilung der Frage, welche Arbeitsleistungen der



versicherten Person noch zugemutet werden konnen (BGE 125V 261 E. 4; ZAK 1982 S.
34). Ob die versicherte Person eine ihr zumutbare Tétigkeit auch tatséchlich austbt, ist fur
die Invaliditatsbemessung hingegen unerheblich (Rz 3046 des vom Bundesamt fur
Sozialversicherungen erlassenen Kreisschreibens tber die Invaliditdt und Hilflosigkeit in
der Invalidenversicherung = KSIH). 3.2 Die Beschwerdegegnerin geht in der
angefochtenen Verfligung davon aus, dass der Beschwerdefiihrer in seiner urspringlichen
Téatigkeit als Sachbearbeiter (wiein einer adaptierten Tétigkeit) zu 10 % in seiner
Arbeitsfahigkeit eingeschrankt sei. Das Invalideneinkommen bestimmt sie ohne weiteres
durch Anwendung des Faktors der Arbeitsfahigkeit von 0.9 auf das a's V alideneinkommen
verwendete stati stische Durchschnittseinkommen von Hilfsarbeitern. Die
Beschwerdegegnerin beruft sich dabel auf das als nachvollziehbar bezeichnete Gutachten
vom 22. August 2008. 3.3 Dr. C.___ hatte im Gutachten allerdings al's bidisziplindren
Konsens festgehalten, dass der Beschwerdefihrer in der bisherigen Tétigkeit als
Bankangestellter lediglich noch zu 65 % arbeitsfahig sei. Diesen Arbeitsfahigkeitsgrad von
65 % hatte er fur korperlich schwere Arbeiten in kalter und feuchter Umgebung angegeben,
die vorwiegend im Sitzen und Stehen, mit haufigen inklinierten und reklinierten sowie
rotierten Korperhaltungen und mit regel méssigem Heben oder Tragen von Gegenstanden
Uber 5 bis 10 kg ausgetibt werden missten und wo regel méssig kniende Positionen nétig
seien. In einer beschriebenen angepassten Tétigkeit hingegen mache die Arbeitsfahigkeit
90 % aus. Wenn die Beschwerdegegnerin von einer Arbeitsfahigkeit in angestammiter
Téatigkeit von 90 % ausgeht, stltzt sie sich vielmehr auf die Stellungnahme des RAD vom
7. Dezember 2008, welcher die Arbeitsfahigkeitsschatzung fir die bisherige Tétigkeit als
nicht nachvollziehbar bezeichnet und dafirgehalten hatte, die Tatigkeit al's Bankangestel lter
entspreche dem Profil des Beschriebs fir eine angepasste Tétigkeit. 3.4 Dr. C.___ erklarte
das erwahnte Ergebnis der gemeinsamen Beurteilung ausdriicklich damit, dass dem
Beschwerdefuhrer vorwiegend im Sitzen und Stehen auszutibende Tétigkeiten wie die
bisherige, die mit haufigen inklinierten Kdrperhaltungen einhergingen, nicht mehr
vollumfanglich zugemutet werden konnten. Ob sich damit die gutachterlich attestierte
Differenz (im Vergleich zur adaptierten Tatigkeit) von nicht weniger als 25 %
Arbeitsfahigkeit begrinden lasse, erscheint zwar fraglich, ist doch anzunehmen, dass auch
die Téatigkeit als Bankangestellter es erlaubt, gelegentlich zwischen Sitzen und Stehen
abzuwechseln und die inklinierte Korperhaltung wenigstens zwischendurch zu 16sen, wenn
sie auch haufig bleibt. Um so vieles besser angepasste erwerbliche
Betdtigungsmaoglichkeiten sind (auch auf einem ausgeglichenen Arbeitsmarkt) schwerlich
vorstellbar. Wenn die Beurteilung des RAD aber auch einiges fur sich hat, handelt es sich
dabei doch nicht um die blosse Wertung, ob auf die eine oder die andere in den Akten
vertretene medizinische Ansicht abzustellen sei, wie es die Funktion eines RAD-Berichts
gemass Art. 49 Abs. 31VV ist (Bundesgerichtsentscheid i/S R. vom 14. September 2007,

| 143/07), sondern der RAD hat damit eine eigene, von der tibrigen medizinischen
Aktenlage abweichende Einschétzung abgegeben, ohne dass er sich hierfir auf eine eigene
Untersuchung (vgl. Art. 49 Abs. 2 IVV) stiitzen konnte. Die alein auf einer Wirdigung der
Akten basierende Beurteilung des RAD vermag in der Beweiswirdigung nicht gegen eine
abwei chende gutachterliche Einschdtzung anzukommen. Bel Zweifeln am Ergebnis des
Gutachtens wéren somit weitere Abkléarungen erforderlich gewesen. 3.5 Von solchen
erganzenden Abklarungen ist alerdings vorliegend abzusehen, weil nach dem Dargelegten
in antizipierender Beweiswirdigung davon ausgegangen werden kann, dass sie jedenfalls
nicht zum Ergebnis einer 35 % noch Uberschreitenden Arbeitsunfahigkeit in der bisherigen



Tatigkeit fuhren wirden. 3.6 Was der Beschwerdefuihrer dagegen vorbringt, vermag hieran
nichts zu @ndern. Seine Angaben sowohl zum somatischen (etwa, die Fahigkeit zum
Ausharren im Sitzen sei auf 45 Minuten beschrankt) wie zum psychischen
Gesundheitszustand sind bei der Begutachtung aufgenommen und berticksichtigt worden.
Die Gutachter haben Anamnese und Befunde erhoben. Auf die bidisziplinéare Beurteilung
des Gesundheitszustands in Kenntnis der Aktenlage und nach den erforderlichen
Untersuchungen kann (im oben erwdhnten Sinn) abgestellt werden, wahrend die

abwei chende Einschétzung des behandelnden Arztes dagegen im Beweiswert nicht
anzukommen vermag. Von einer Verschlechterung zwischen Begutachtungs- und
Verfugungszeitpunkt braucht nach dem Dargel egten nicht ausgegangen zu werden.

E.4

Es kann in erwerblicher Hinsicht angenommen werden, dass der Beschwerdeftihrer (bei der
hier massgeblichen ausgeglichenen Arbeitsmarktlage) in der Lage ist, mit einer
Arbeitsfahigkeit von (mindestens) 65 % in seiner bisherigen Tétigkeit ein Einkommen zu
erzielen, das 65 % des Valideneinkommens entspricht. Mit der attestierten
Arbeitsunfahigkeit von 35 % bzw. der entsprechenden Pensenreduktion in der bisherigen
Téatigkeit wird der gesundheitlichen Einschréankung Rechnung getragen; ein zusétzlicher
Abzug rechtfertigt sich nicht (vgl. Bundesgerichtsentscheid i/S R. vom 7. April 2009,
9C_895/2008). Da das V alideneinkommen des BeschwerdefUhrers al's Bankangestel lter mit
L ehrabschluss (trotz seiner Arbeitslosigkeit, vgl. Rz 3024 KSIH), wie der IK-Auszug zeigt,
bel Uber Fr. 100'000.--- pro Jahr liegt, erreicht er mit einer Verwertung seiner
Restarbeitsfahigkeit auf seinem Beruf ein hoheres Invalideneinkommen a's esihm mit einer
90-prozentigen Arbeitsfahigkeit in einer anderweitigen Tatigkeit geléange, fir welche er
keine Ausbildung besitzt. Ein rentenbegrtindender Invaliditatsgrad besteht somit nicht. Im
Ergebnis erweist sich die angefochtene Verfligung als rechtmassig.

E.5

5.1 Im Sinne der vorstehenden Erwégungen ist die Beschwerde abzuweisen. 5.2 Nach
Art. 69 Abs. 1 bisIVG ist das Beschwerdeverfahren bei Streitigkeiten um die Bewilligung
oder die Verweigerung von IV-Leistungen vor dem kantonalen V ersicherungsgericht
kostenpflichtig. Die Kosten werden nach dem V erfahrensaufwand und unabhangig vom
Streitwert im Rahmen von 200 bis 1000 Franken festgel egt. Dem BeschwerdefUhrer wurde
am 8. Mai 2009 die unentgeltliche Rechtspflege bewilligt. Als unterliegender Partei sind
ihm deshalb zwar die Gerichtskosten in der Hohe von Fr. 600.-- aufzuerlegen. Zufolge
unentgeltlicher Rechtspflege ist er jedoch von der Bezahlung zu befreien. Wenn seine
wirtschaftlichen Verhéltnisse esihm gestatten, kann er alerdings zur Nachzahlung der
Gerichtskosten verpflichtet werden (Art. 288 Abs. 1 ZPO/SG i.V.m. Art. 99 Abs. 2
VRP/SG). Demgeméss hat das Versicherungsgericht im Zirkulationsverfahren gemass Art.
53 GerG entschieden: 1. Die Beschwerde wird abgewiesen. 2. Der Beschwerdefthrer wird
im Sinne der Erwégungen von der Bezahlung der Gerichtskosten von Fr. 600.-- befreit.
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